
	Fecha:	Metas  IEP con 	Página ___ de ___          

	Resultados en Preparación Infantil Temprana
Edades de los Estudiantes 3-5

		Nombre del Estudiante: 
	Distrito ID: 
	Estado ID:
	Grado:
	Sexo:

	Lenguaje Nativo:   
	Etnicidad: 
	Fecha de Nacimiento: 			
	Edad:  

	Distrito:   
	Escuela:





	Resultado 3:  Tomar medidas adecuadas para cumplir con las necesidades
1. Nivel Actual de Rendimiento: 
a.  Contribución de Padres: (Relacionado con las fortalezas e intranquilidades en el funcionamiento del niño en relación con este logro)






b.  Evaluación Solida aprobada por el Estado y fecha de finalización:


c.  Resumir las habilidades específicas del niño apropiadas para su edad, las habilidades básicas inmediatas, y / o esenciales sobre las bases de evaluaciones, observaciones y entrevistas:

Habilidades Apropiadas para su Edad (la misma edad del niño):





Habilidades Básicas Inmediatas (más temprana edad):






Habilidades Básicas (mucho más temprana edad):
  








	d.  Resultados de Primera Infancia en Entrada, Salida, Recopilación de Datos y su Progreso (para informes estatales únicamente)

	Área de Resultados
	Valoración Entrada ECO
	* Valoración Anual ECO y Fecha
	* Valoración Anual ECO y Fecha
	Valoración Salida ECO 
	¿Progreso al Salir? Sí/No

	Tomar medidas adecuadas para satisfacer necesidades
	
	
	
	
	


* Introduzca valoración ECO actualizada y la fecha en la revisión anual.


Marque uno de los siguientes:

· _____ Funcionamiento del niño es apropiado para su edad en todos o casi todos los escenarios y situaciones (6 o 7). 
· _____ El niño utiliza una mezcla de lo que es apropiado para su edad, habilidades básicas inmediatas, y / o habilidades esenciales a través de la configuración (5 o menos), el equipo decidió no tener metas anuales desarrolladas en esta ocasión.
· _____ El niño utiliza una mezcla apropiada para su edad, habilidades básicas inmediatas, y / o habilidades fundamentales en toda la configuración (5 o menos), las  metas anuales estarán a continuación.


e. Describir el punto de referencia de rendimiento del niño de las metas anuales y cómo la participación en actividades y rutinas pre-académicas y no académicas se ve afectada adversamente.  






	2. Educación General de Contenido Estándar: (Lista de todas las normativas eGuidelines de Idaho que se relacionan con la meta (s) anual de necesidades)







	3. Meta Anual: (Habilidades específicas medibles y la condición que indicaría mejor funcionamiento en el currículo de educación general y el establecimiento relacionado con este resultado.)



4. Procedimiento de Evaluación (criterio, procedimiento y horarios):



5. Tecnología Asistida (si es necesario):





6. Cómo y Cuando se Informara del Progreso  hacia la Meta:  

	Introduzca las fechas de las calificaciones en la 1ra línea de abajo.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




*Note*Note: Si el estudiante no está progresando de acuerdo con las fechas previstas, los padres serán informados.




	* Códigos de progreso
	
	Códigos de Proyección de progreso:

	 1 = Completado
 2 = En progreso
	3 = No comenzado
4 = Otro:      
	A = El progreso es adecuado para cumplir con las fechas previstas.
B  El progreso no es adecuado para cumplir con las fechas previstas.


	
3. Meta Anual: (Habilidades específicas medibles y la condición que indicaría mejor funcionamiento en el currículo de educación general y el establecimiento relacionado con este resultado.)


4. Procedimiento de Evaluación (criterio, procedimiento y horarios):


5. Tecnología Asistida (si es necesario):



6. Cómo y Cuando se Informara del Progreso  hacia la Meta :  

	Introduzca las fechas de las calificaciones en la 1ra línea de abajo.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




*Note* Note Nota: Si el estudiante no está progresando de acuerdo con las fechas previstas, los padres serán informados.



e. Describir el punto de referencia de rendimiento del niño de las metas anuales y cómo la participación en actividades y rutinas pre-académicas y no académicas se ve afectada adversamente.  


 (repetir cuantas veces sea necesario para cumplir con todas las metas en esta área de habilidades.)
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